
 

AVVISO 

RICERCA GIOVANI TIROCINANTI 

        

 

Umbra Acque S.p.A. rende noto di aver aderito al programma finanziato Umbriattiva di ARPAL 

Umbria per ospitare all’interno dell’azienda tirocini volti ad agevolare le scelte professionali e 

l'acquisizione di conoscenze e competenze spendibili sul mercato del lavoro. 

  

Siamo interessati ad entrare in contatto, in particolare, con giovani di età inferiore a 30 anni, 

dinamici, volitivi e aperti all’innovazione, cui dare occasione di inserimento in una azienda 

fortemente orientata al servizio del territorio ed in costante evoluzione organizzativa. 

  

I profili richiesti sono i seguenti: 

  

n°2 addetti all’informazione nei Call Center (codice tirocinio 10906-10907) 

n°2 addetti agli affari generali (codice tirocinio 10908-10909) 

n°2 addetti alla gestione del personale (codice tirocinio 10910-10911) 

n°2 esperto legale in imprese (codice tirocinio 10912-10913) 

n°1 specialista della gestione e del controllo nelle imprese private (codice tirocinio 10914-10916) 

n°1 addetti agli affari generali (codice tirocinio 10915) 

n°2 disegnatori tecnici (codice tirocinio 10917-10918) 

  

I giovani interessati, che siano già iscritti al programma Umbriattiva, potranno candidarsi 

accedendo direttamente dal portale web della Regione Umbria, seguendo la procedura indicata.  

 

Non saranno prese in considerazione candidature non coerenti con i profili ricercati. 
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